
申請人須符合下列條件，方可入住護理安老院

※ 年齡達65歲或以上

※ 透過『安老服務統一評估機制』被評為

    適合入住護理安老院；

※ 健康欠佳，或身體機能喪失或衰退，以

    致在個人照顧及起居活動方面需要別人

    提供協助；

※ 可用步行輔助器或輪椅走動；

※ 沒有家屬可以提供必需的協助，或是照    

    顧長者為家人帶來很大壓力；以及

※ 精神狀態適合過群體生活。

名額：護理部宿位共105個

收費：根據社會福利署所訂之收費標準，

         每月收費港幣2060元。

可向所屬地區之社會福利署家庭服務中心

或志願機構之長者鄰舍中心及各醫院之醫

務社會工作部申請。

鐘聲慈善社
劉梅軒安老院

地址：新界青衣邨宜逸樓地下
         A、B翼及2字樓A、
         B、C翼
電話：2433 9881
傳真：2436 2672
電郵：lmh@chungsing.org.hk
機構網址：chungsing.org.hk

閣下可乘以下交通工具到本院

巴士：41、41A、41M、42C、
        43B、44、44M、243M

專線小巴：88、401、409

青衣機鐡站：步行約十五分鐘

退出住院：
1.院友與家人商議後，不少於三十日

前通知院方，即可退出住院。
2.若院友嚴重違反院規，院方可能勸

喻其離院。
3.院友入住醫院兩個月或離港一個

月，需根據社署要求暫時離院。
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服務簡介
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本院位置入住條件

名額及收費

申請辦法



環境與設施
本院共有20個房間，另設有飯堂、廚房、
洗衣房、活動室、醫療室、會客室、會議
室、運動室、感官室及隔離室等。每個房
間均設有獨立廁所、浴室、冷熱水設備及
緊急求救系統。

服務性質
下列為護理安老院向院友提供的服務：
※ 共住的房間；
※ 膳食：每日最少供應三餐膳食及宵夜；
※ 提供社會工作服務：如個案評估、輔導
    、轉介和舉行活動等；
※ 護理服務：包括藥物的服用和監管；
※ 安排人員全日24小時當值；
※ 診症服務：定期安排瑪嘉烈外展老人科
    醫生，葵涌醫院精神科醫生及私人註冊
    醫生到訪診症；
※ 個人照顧服務：包括照顧長者的起居；
※ 治療運動及療法配合(以小組或個人形式
    進行)，藉以維持或改善院友的身體機能
    ；以及
※ 定期舉行活動以滿足院友的社交康樂需
    要，鼓勵院友發展個人興趣及與社區及
    家人保持接觸。

人員編制
專業人員編制包括註冊社會工作者、護士

及專業治療師 ( 例如：職業治療師 / 物理

治療師 ) 。

宗旨
以尊敬及關懷為本，為有需要的長者提供

住宿及起居照顧服務，使其得以安享晚年。

目的
按長者的健康狀況及自理能力，提供不同

程度的照顧服務，在完善舒適的環境下，

安享豐盛而有尊嚴的晚年。

服務對象
服務對象為未能居於家中而需要起居照顧

及護理，但不需要深入護理服務的長者。


	入住條件
	本院位置
	申請人須符合下列條件，方可入住護理安老院 ※ 年齡達65歲或以上 ※ 透過『安老服務統一評估機制』被評為     適合入住護理安老院； ※ 健康欠佳，或身體機能喪失或衰退，以     致在個人照顧及起居活動方面需要別人     提供協助； ※ 可用步行輔助器或輪椅走動； ※ 沒有家屬可以提供必需的協助，或是照         顧長者為家人帶來很大壓力；以及 ※ 精神狀態適合過群體生活。
	名額：護理部宿位共105個 收費：根據社會福利署所訂之收費標準，          每月收費港幣2060元。
	可向所屬地區之社會福利署家庭服務中心 或志願機構之長者鄰舍中心及各醫院之醫 務社會工作部申請。

	名額及收費
	申請辦法
	鐘聲慈善社 劉梅軒安老院
	閣下可乘以下交通工具到本院
	巴士：41、41A、41M、42C、         43B、44、44M、243M
	專線小巴：88、401、409
	青衣機鐡站：步行約十五分鐘
	退出住院：
	院友與家人商議後，不少於三十日前通知院方，即可退出住院。
	若院友嚴重違反院規，院方可能勸喻其離院。
	院友入住醫院兩個月或離港一個月，需根據社署要求暫時離院。
	(2025年4月編印) 編製份數 : 500份


	鐘聲慈善社 劉梅軒安老院
	服務簡介
	地址：新界青衣邨宜逸樓地下          A、B翼及2字樓A、          B、C翼 電話：2433 9881 傳真：2436 2672 電郵：lmh@chungsing.org.hk 機構網址：chungsing.org.hk

	環境與設施
	服務性質
	宗旨
	目的
	服務對象
	人員編制

